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ค าน า 
 

โดยท่ีการตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีความส าคัญต่อการบริหารและ      
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและอื่น ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นความส าคัญของการจัดท างบประมาณ
ระดับท้องถิ่นก็มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่างบประมาณประจ าปีของประเทศ 

วัตถุประสงค์ของเทศบัญญัติงบประมาณฉบับนี้ เพื่อต้องการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง
จ ากัดให้สามารถตอบสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ในขณะเดียวกันก็
สามารถประสานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและองค์รวมของการพัฒนาอื่น ๆ แต่ต้องสอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

เทศบาลต าบลกระบี่น้อย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะอ านวยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาเมือง เศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่นให้เกิดความสมบูรณ์สนองตอบต่อเจตนารมณ์
ของประชาชนท่ีมุ่งหวัง ต่อไป 

 
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 

   อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่
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đทศบćลตĞćบลÖรąบĊ่นšĂย
đ×ต/ĂĞćđภĂ đมČĂงÖรąบĊ่    จĆงĀวĆดÖรąบĊ่

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/9 ĀมĎŠทĊ่ 9  ซĂย-  ถนน-  Ē×วง/ตĞćบล ÖรąบĊ่นšĂย
  đ×ต/ĂĞćđภĂ đมČĂงÖรąบĊ่  จĆงĀวĆดÖรąบĊ่  81000

พČ้นทĊ่ 129.00 ตćรćงÖิโลđมตร

ปรąชćÖรทĆ้งĀมด 18,586 คน
ชาย 9,134 คน

หญิง 9,452 คน

×šĂมĎล ณ วĆนทĊ่ 26 สิงĀćคม 2565
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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

đทศบćลตĞćบลÖรąบี่นšĂย
ĂĞćđภĂđมČĂงÖรąบี่  จĆงĀวĆดÖรąบี่
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ทŠćนปøะธćนÿõćฯǰĒúะÿöćชĉÖÿõćđทýบćúตĞćบúÖøะบĊęนšอ÷

����������ǰบĆดนĊĚǰถċÜđวลćทĊęผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน×ĂÜđทศบćลตĞćบลÖรąบĊęนšĂยǰÝąไดšđÿนĂรŠćÜđทศบĆญญĆตĉÜบปรąมćณรćย
ÝŠćยปรąÝĞćปŘตŠĂÿภćđทศบćลตĞćบลÖรąบĊęนšĂยĂĊÖÙรĆĚÜĀนċęÜǰÞąนĆĚนǰในโĂÖćÿนĊĚǰผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęนđทศบćลตĞćบลÖรąบĊę
นšĂยǰÝċÜ×ĂชĊĚแÝÜใĀšทŠćนปรąธćนแลąÿมćชĉÖทุÖทŠćนไดšทรćบถċÜÿถćนąÖćรÙลĆÜǰตลĂดÝนĀลĆÖÖćรแลąแนว
นโยบćยÖćรดĞćđนĉนÖćรǰในปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566ǰดĆÜตŠĂไปนĊĚ

1.ǰÿถćนะÖćøคúัง
1.1ǰÜบปรąมćณรćยÝŠćยทĆęวไป

คĞćĒถúงงบปøะöćณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

1.1.1ǰđÜĉนฝćÖธนćÙćรǰÝĞćนวนǰ72,468,833.01ǰบćท

1.1.2ǰđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ108,897,197.76ǰบćท

1.1.3ǰđÜĉนทุนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ35,263,812.31ǰบćท

1.1.4ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนไวšแบบÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนแลąยĆÜไมŠไดšđบĉÖÝŠćยǰÝĞćนวนǰ4ǰโÙรÜÖćรǰรวมǰ
47,492.74ǰบćท

1.1.5ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนไวšโดยยĆÜไมŠไดšÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนǰÝĞćนวนǰ0ǰโÙรÜÖćรǰรวมǰ0.00ǰบćท

1.2ǰđÜĉนÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćนวนǰ23,452,900.00ǰบćท

ในปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2565ǰณǰวĆนทĊęǰ11ǰÿĉÜĀćÙมǰพ.ศ.ǰ2565ǰĂÜÙ์ÖรปÖÙรĂÜÿŠวนทšĂÜถĉęนมĊ
ÿถćนąÖćรđÜĉนǰดĆÜนĊĚ

2.ǰÖćøบøĉหćøงบปøะöćณในปีงบปøะöćณǰพ.ý.ǰ2564
2.1ǰรćยรĆบÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ107,166,291.30ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย

ĀมวดภćษĊĂćÖร ÝĞćนวน 4,255,230.33 บćท

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบĂนุญćต ÝĞćนวน 2,786,440.00 บćท

ĀมวดรćยไดšÝćÖทรĆพย์ÿĉน ÝĞćนวน 282,816.54 บćท

ĀมวดรćยไดšÝćÖÿćธćรณĎปโภÙǰแลąÖĉÝÖćรพćณĉชย์ ÝĞćนวน 47,239.00 บćท

Āมวดรćยไดšđบ็ดđตล็ด ÝĞćนวน 35,133.37 บćท

ĀมวดรćยไดšÝćÖทุน ÝĞćนวน 0.00 บćท

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร ÝĞćนวน 42,919,714.66 บćท

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน ÝĞćนวน 56,839,717.40 บćท

2.2ǰđÜĉนĂุดĀนุนทĊęรĆฐบćลใĀšโดยรąบุวĆตถุปรąÿÜÙ์ǰÝĞćนวนǰ16,924,474.00ǰบćท

2.3ǰรćยÝŠćยÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ82,891,981.76ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย
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ÜบÖลćÜ ÝĞćนวน 29,458,175.91 บćท

ÜบบุÙลćÖร ÝĞćนวน 33,546,059.00 บćท

ÜบดĞćđนĉนÜćน ÝĞćนวน 16,202,035.24 บćท

ÜบลÜทุน ÝĞćนวน 481,011.61 บćท

ÜบđÜĉนĂุดĀนุน ÝĞćนวน 3,204,700.00 บćท

ÜบรćยÝŠćยĂืęน ÝĞćนวน 0.00 บćท

2.4ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนĂุดĀนุนทĊęรĆฐบćลใĀšโดยรąบุวĆตถุปรąÿÜÙ์ǰÝĞćนวนǰ257,144.00ǰบćท

2.5ǰมĊÖćรÝŠćยđÜĉนÿąÿมđพืęĂดĞćđนĉนÖćรตćมĂĞćนćÝĀนšćทĊęǰÝĞćนวนǰ5,707,504.00ǰบćท

2.6ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนทุนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.7ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนÖĎšǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

4



คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจŠćยปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลÖรąบีęนšĂย
ĂĞćđภĂđมืĂงÖรąบีęǰǰจĆงĀวĆดÖรąบีę

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 4,255,230.33 7,251,000.00 10,500,000.00

ĀมวดคŠćธรรมđนียมǰคŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

2,786,440.00 2,427,500.00 2,700,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทรĆพย์สิน 282,816.54 300,000.00 300,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖสćธćรณูปโภคǰแลą
ÖิจÖćรพćณิชย์

47,239.00 30,000.00 30,000.00

Āมวดรćยไดšđบ็ดđตล็ด 35,133.37 50,500.00 31,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทุน 0.00 0.00 0.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 7,406,859.24 10,059,000.00 13,561,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีจĆดสรร 42,919,714.66 42,005,000.00 43,505,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

42,919,714.66 42,005,000.00 43,505,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđงินĂุดĀนุน 56,839,717.40 48,373,000.00 53,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

56,839,717.40 48,373,000.00 53,000,000.00

รวม 107,166,291.30 100,437,000.00 110,066,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2566

đìýïćúêĞćïúÖøąïĊęîšĂ÷
ĂĞćđõĂđöČĂÜÖøąïĊęǰǰÝĆÜĀüĆéÖøąïĊę

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøิÜ
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 29,458,175.91 32,088,303.00 29,226,984.00

งบบุคลากร 33,546,059.00 38,478,480.00 40,649,096.00

งบดĞาđนินงาน 16,202,035.24 21,750,027.00 27,003,420.00

งบลงทุน 481,011.61 3,829,840.00 9,519,900.00

งบđงินอุดหนุน 3,204,700.00 4,290,350.00 3,666,600.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 82,891,981.76 100,437,000.00 110,066,000.00
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลÖระบี่นšอย

อĞาเภอเมืองÖระบี่  จังĀวัดÖระบี่
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตĞาบลกระบีęน้อย
อĞาเภอเมืองกระบีę  จังĀวัดกระบีę

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทัęวไป 25,609,980

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,382,260

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 22,582,600

แผนงานสาธารณสุข 4,070,676

แผนงานสังคมสงเคราะĀ์ 1,772,640

แผนงานเคĀะและชุมชน 7,425,540

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 435,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,672,800

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาĀกรรมและการโยธา 15,146,820

แผนงานการเกษตร 160,000

แผนงานการพาณิชย์ 580,700

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 29,226,984

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 110,066,000
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แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 25,609,980

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,382,260

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 22,582,600

แผนงานสาธารณสุข 4,070,676

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,772,640

แผนงานเคหะและชุมชน 7,425,540

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 435,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,672,800

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 15,146,820

แผนงานการเกษตร 160,000

แผนงานการพาณิชย์ 580,700

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 29,226,984

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 110,066,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตัĚงงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 
มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติขึĚนไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตĞาบลกระบี่น้อย และโดยเห็นชอบของผĎ้วŠา
ราชการจังหวัดกระบี่

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นีĚเรียกวŠา เทศบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นีĚให้ใช้บังคับตัĚงแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 110,066,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 110,066,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนีĚ

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2566

เทศบาลตĞาบลกระบี่น้อย
อĞาเภอเมืองกระบี่ǰǰจังหวัดกระบี่
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ข้อ 5 งบประมาณรายจŠายเฉพาะการ จŠายจากรายได้ เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 0 บาท ดังนีĚ 

งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตĞาบลกระบี่น้อยปฏิบัติการเบิกจŠายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เปŨนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยการรับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตĞาบลกระบี่น้อยมีหน้าที่รักษาการให้เปŨนไปตามเทศบัญญัตินีĚ

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นายวัฒนุรงค์  เนืĚอเกลีĚยง)

ตĞาแหนŠง นายกเทศมนตรีตĞาบลกระบี่น้อย

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(นายพุฒิพงศ์ ศิริมาตย์ )

ตĞาแหนŠง ผĎ้วŠาราชการจังหวัดกระบี่
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลÖรąบี่น้Ăย

ĂĞćđภĂđมืĂงÖรąบี่ǰǰจĆงĀวĆดÖรąบี่

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 110,066,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 10,500,000 บาท
ภćษีที่ดินแลąสิ่งปลูÖสร้ćง จĞćนวน 6,449,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćที่ผ่ćนมć

ภćษีป้ćย จĞćนวน 4,000,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćที่ผ่ćนมć

ĂćÖรÖćรฆ่ćสĆตว์ จĞćนวน 1,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ĂćÖรรĆงนÖĂีแĂ่น จĞćนวน 50,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 2,700,000 บาท
ค่ćธรรมđนียมđÖ็บแลąขนมูลฝĂย จĞćนวน 1,850,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมในÖćรĂĂÖĀนĆงสืĂรĆบรĂงÖćรแจ้งสถćนที่จĞćĀน่ćย
ĂćĀćรĀรืĂสąสมĂćĀćร

จĞćนวน 10,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมปิดǰโปรยǰติดตĆ้งแผ่นปรąÖćศĀรืĂแผ่นปลิวǰđพื่ĂÖćร
โฆษณć

จĞćนวน 700 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนรćษฎร จĞćนวน 15,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 2,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć
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ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 3,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖิจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลิง จĞćนวน 10,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรขุดดินแลąถมดิน จĞćนวน 5,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 10,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 20,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบÖćรผิดสĆญญć จĞćนวน 658,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตรĆบทĞćÖćรđÖ็บขนสิ่งปฏิÖูลĀรืĂมูลฝĂย จĞćนวน 5,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยต่Ă
สุขภćพ

จĞćนวน 50,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆ้งสถćนที่จĞćĀน่ćยĂćĀćรĀรืĂสถćนที่สąสม
ĂćĀćรในครĆวǰĀรืĂพื้นที่ใดǰซึ่งมีพื้นที่đÖินǰ200ǰตćรćงđมตร

จĞćนวน 10,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 50,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรโฆษณćโดยใช้đครื่Ăงขยćยđสียง จĞćนวน 300 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 300,000 บาท
ดĂÖđบี้ย จĞćนวน 300,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć
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หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 30,000 บาท
รćยได้จćÖปรąปć จĞćนวน 30,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 31,000 บาท
ค่ćขćยđĂÖสćรÖćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง จĞćนวน 30,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 43,505,000 บาท
ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 1,200,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 13,000,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดสรรรćยได้Ą จĞćนวน 9,000,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีธุรÖิจđฉพćą จĞćนวน 500,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีสรรพสćมิต จĞćนวน 14,000,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćภćคĀลวงแร่ จĞćนวน 200,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 100,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิแลąนิติÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 5,500,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีจĆดสรรĂื่นǰๆ จĞćนวน 5,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้đท่ćปŘที่ผ่ćนมć
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 53,000,000 บาท
đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 53,000,000 บćท

*ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลตำบลกระบี่น้อย
อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่  

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 110,066,000 บาท  แยกเป็น
แผนงานงบกลาง

    งบกลาง                                                                               รวม          29,226,984   บาท

    งบกลาง                              รวม    29,226,984 บาท 

        งบกลาง                                                            รวม        29,226,984  บาท 
 ค่าชำระหน้ีเงินกู้   จำนวน 2,141,872 บาท

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้นเงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล ชำระหนี้ เงินต้นต้ังไว้  2,141,871.98บาท  ยอด
เงินกู้ 23,452,900 บาท กำหนดระยะเวลาส่งใช้ 10 ปี ปีนี้
เป็นปีท่ี 1 เงินต้นคงค้าง 23,452,900 บาท ตามสัญญาเงินกู้ 
เลขท่ี 2173/21/2565 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 บันทึก
ต่อท้ายลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565  

 

      

   ค่าชำระดอกเบ้ีย  จำนวน 469,058 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้ดอกเบี้ยเงินกู้กองทุนส่งเสริม
กิจการเทศบาล ตามสัญญาเงินกู้เลขท่ี 2173/21/2565    
ลงวันท่ี17 กุมภาพันธ์ 2565 ตามบันทึกต่อท้าย ลงวันท่ี 
5 พฤษภาคม 2565  

 

      

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จำนวน 693,156 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ
ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  ในอัตราร้อยละ 5
ของค่าจ้างพนักงานจ้าง เงินเพิ่มค่าครองชีพ ค่าจ้างช่ัวคราว
เป็นเงิน 13,863,120 บาท คิดเป็นเงิน 693,156 บาท 
** เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 และ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม  2557 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  จำนวน 27,730 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  เพื่อให้ความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญ
หายอันเนื่องมาจากการทำงานให้แก่นายจ้าง โดยคำนวณใน
อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างท้ังปี (มกราคม -ธันวาคม)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่ ม เติม  ฉบับ ท่ี  2 พ.ศ.2561 และหนั งสือกรมส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่น  ด่วน ท่ี สุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172    
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

 

      

   เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  จำนวน 17,989,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ
ท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และได้ขึ้น
ทะเบียนเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้
แล้ว โดยจ่ายอัตราเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได โดยใช้
ฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ
รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุ ท่ีได้
บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
เป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ พ.ศ. 2542 
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   เบ้ียยังชีพความพิการ  จำนวน 5,000,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความ
พิการ ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดท่ีได้
แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ย
ความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  โดยคน
พิการท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยความพิการคนละ 800
บาทต่อเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2557 และคนพิการท่ีมีอายุต่ำกว่า18 ปี  คนละ 1,000 บาท 
ต่อเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2563 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ฉบับท่ี  2 พ.ศ.2559 รวมถึงหนั งสือส่ังการ              
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน แห่ง      
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ
พ.ศ. 2542 

 

      

   เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จำนวน 24,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์แก่ผู้ ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัย
แล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะ
ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลีย้งตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่
มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 ต่อเดือน  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2548 เป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา16             
แห่งพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ฯ
พ.ศ. 2542   
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   เงินสำรองจ่าย  จำนวน 221,946 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึนหรือกรณีการป้องกันและยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัยหรือ
คาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้    
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว 4072
ลงวันที่  15 กรกฎาคม 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 

 

      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน        
    ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  จำนวน 84,050 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ ง    
ประเทศไทย ตามข้อบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของรายรับจริง     
ในปีที่ล่วงมาแล้ว (ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท) แต่ไม่เกิน 500,000 บาท 

 

      

    เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู  จำนวน 502,192 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่พนักงานครูผู้รับ
บำนาญ     
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 

 

      

    
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

 จำนวน 1,711,980 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) โดยคำนวณต้ังจ่ายในอัตรา
ร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปี และ
มิให้นำรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้และ
เงินอุดหนุนมารวมคำนวณ  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  
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    เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือท้องท่ี  จำนวน 362,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี ในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ัง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และ
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง
การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561  

 

      

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารท่ัวไป  รวม 15,402,180 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 10,908,780 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  รวม 3,072,000 บาท 
   เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน 756,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
แยกรายละเอียด ดังนี้  
  (1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 30,000
บาท จำนวน 12 เดือน      
  (2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 16,500 
บาท/คน  รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน    
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงิน ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล       
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ         
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบ้ีย 
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด) 
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   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก  จำนวน 240,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของนาย ก                  
เทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี แยกรายละเอียด ดังนี้   
  (1) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี ในอัตรา
เดือนละ 8,000 บาท จำนวน 12 เดือน      
  (2) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี ใน
อัตราเดือนละ 6,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก             
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก 
เทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด) 
  

 

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  จำนวน 240,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และ 
รองนายกเทศมนตรี  แยกรายละเอียด ดังนี้    
  (1) ค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 
8,000 บาท จำนวน 12 เดือน   
  (2) ค่าตอบแทนพิเศษของรองนายกเทศมนตรี ในอัตรา
เดือนละ 6,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก        
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง            
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก     
เทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2557 และหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด) 
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
จำนวน 216,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายก                   
เทศมนตรี  แยกรายละเอียดดังนี้    
  (1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี 
จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,500 บาท  
จำนวน 12 เดือน 
  (2) ค่าตอบแทนรายเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,500 บาท  
จำนวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงิน ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล          
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ             
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบ้ีย 
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2557 และหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด)  

 

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 1,620,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา
รองประธานสภา แยกรายละเอียด ดังนี้       
  (1) ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 16,500 บาท จำนวน 12 เดือน 
  (2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ จำนวน 1 อัตรา  
ในอัตราเดือนละ 13,500 บาท จำนวน 12 เดือน 
  (3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 10,500 บาท จำนวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน         
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก          
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล                         
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2557 และหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด)  
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   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 7,836,780 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 5,225,280 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร                        
นักจัดการงานท่ัวไป นักทรัพยากรบุคคล นิติกร เจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ      
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559       
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 (สำนักปลัด)  

 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 218,400 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ ดังนี้       
 - เงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตำแหน่งปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้า
สำนักสำนักปลัดเทศบาล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่า              
ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ.        
2564 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่          
กระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน            
บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4                 
พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน                 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (สำนักปลัด) 
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   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 338,400 บาท 

      

  
  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่นท่ีมี
สิทธิได้รับ ให้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หัวหน้าฝ่าย                    
บริหารงานท่ัวไป        
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4 
พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (สำนักปลัด)  

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 1,987,560 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วย
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             
ผู้ช่วยนิติกร พนักงานขับรถยนต์ ภารโรง คนงาน จำนวน                         
อัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ                     
2564 – 2566)   
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
(ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (สำนักปลัด) 

 

      

   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 67,140 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ี
มีสิทธิได้รับ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานขับ
รถยนต์ คนงาน ภารโรง จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย      
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่   เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล                
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการ   
ครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)  ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 
(สำนักปลัด) 

 

      

101



                                        วันที่พิมพ์  :  26/8/2565   15:48:41                                                                                                                         หน้า : 10/132 
 
 

  งบดำเนินงาน  รวม 4,417,200 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 594,400 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 330,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 1) ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ค่าตอบแทน   
คณะกรรมการ เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน 
การออกข้อสอบในการสอบแข่งขัน คัดเลือก ค่าตรวจคำตอบ  
หรือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นๆท่ีมีสิทธิได้จำนวน 30,000บาท      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558 
   2) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับ
การแต่งต้ังให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อำนวยการ 
เลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น จำนวน  
300,000 บาท        
*** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 5013  ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะ
งาน ส่วนใหญ่ ต้องปฏิบั ติ งานใน ท่ี ต้ังสำนั กงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและ
ได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (สำนักปลัด) 
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   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 226,800 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ    
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง           
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด)  

 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 32,600 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563 (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 2,038,800 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ - ขยาย             
ปริมาณการถ่ายขั้นต่ำ 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001            
ขึ้นไป ค่าบริการแผ่นละ 0.30 บาท)    
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวัน ท่ี 27 
เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

 

      

    จ้างเหมาดูแลระบบงานทะเบียนราษฎร  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบงานทะเบียน
ราษฎรของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย     
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 93 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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    จ้างเหมาบริการทำความสะอาดสำนักงาน  จำนวน 396,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการทำความสะอาดอาคารสำนักงาน 
เทศบาลตำบลกระบี่ น้อยและสถาน ท่ีราชการท่ีได้รับ    
มอบหมายเป็นอัตราท่ีรวมค่าบริหารจัดการ กำไร ดอกเบ้ีย           
ภาษีและค่าอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจำเป็นในการให้บริการแล้ว  
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 หนังสือกรมส่งเสริมการ 
ป ก ค รอ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1095 ล งวั น ท่ี  28
พฤษภาคม 2564 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563   

 

      

    จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 112,800 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสำนัก
ปลัดเทศบาล ช่วยแก้ไขปัญหาภารกิจงานท่ีเพิ่มขึ้น และช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีปกติให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาจำกัด ฯลฯ จำนวน 1 อัตรา     
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 หนังสือกรมส่งเสริมการ 
ป ก ครอ ง ท้ อ งถิ่ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1095 ล งวั น ท่ี  28                    
พฤษภาคม 2564  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

 

      

    
จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย 

 จำนวน 180,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในสำนัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลกระบี่น้อย เกี่ยวกับการแจ้ง              
การรับแจ้ง การจดและการบันทึกรายการต่าง ๆ เกี่ยวกับ            
สถานะของราษฎร  การปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร ฯลฯ 
จำนวน 1 อัตรา     
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 หนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28      
พฤษภาคม 2564  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
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    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้      
  1) ค่าถ่ายเอกสาร       
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ       
  3) ค่าซักฟอก      
  4) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ 
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทย ุ
กระจายเสียงโทรทัศน์  โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่นพับ             
  5) ค่าธรรมเนียมต่างๆ           
  6) ค่าเบ้ียประกัน         
  7) ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างปรับปรุง
โดเมน website           
  8) ค่ า จ้ าง เห มาบริ การอื่ น ๆ  ท่ี เข้ า ลักษ ณ ะราย จ่าย   
ประเภทนี้ ฯลฯ        
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย     
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง โดยแยกเป็น           
  1) ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)      
  2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและพิธีการทางศาสนา       
  3) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 200,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบ้ียเล้ียง 
เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบินของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างท่ี เดินทางไปประชุม  อบรม 
สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น   พ.ศ. 2555
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (สำนักปลัด)  

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม ประชุม           
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆ ในลักษณะเดียว      
กันของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/                 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557  (สำนักปลัด) 

 

      

    โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  จำนวน 300,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าบัตรเลือกต้ัง ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
จัดการเลือกตั้ง ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 3675  ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561           
*** ไม่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว2931 
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
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    โครงการจัดงานพระราชพิธีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานพระราชพิธี
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  โดยมีค่าใช้จ่าย เช่นจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564                  
***เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565  หน้าท่ี 14  ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการจัดงานวันเทศบาล  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานวัน
เทศบาล โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารสำหรับถวาย
พระสงฆ์ ค่าอาหารสำหรับตักบาตร ปัจจัยถวายพระสงฆ์            
ค่าเครื่องไทยธรรม เป็นต้น         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564          
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 14  ลำดับท่ี 2 (สำนักปลัด) 

 

      

    โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านคดีความ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการให้ความช่วย        
เหลือประชาชนด้านคดีความ โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นใน
การฝึกอบรม             
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557           
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 15  ลำดับท่ี 3 (สำนักปลัด) 
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โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย 

 จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบล
กระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและ ส่ิ งพิ มพ์  ค่ าหนั ง สือสำหรับ ผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นใน
การฝึกอบรม            
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557  (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ  เช่น  โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง       
พิมพ์แบบต่างๆ เครื่องสแกนเนอร์ เครื่องปรับอากาศ รถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย  งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(สำนักปลัด) 
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   ค่าวัสดุ  รวม 755,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 200,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าประกันภัย                
ค่าภาษี  ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  เก้าอี้พลาสติก    
ไม้บรรทัดเหล็ก  ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก กรรไกร  ตรายาง      
ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ                
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด)  

 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง  เป็นต้น  อาทิเช่น  ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน   
หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า          
มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง 
ไม้ชักฟิวส์  ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณฟิวส์  เทปพัน
สายไฟฟ้า ฯลฯ   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 
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   วัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง            
ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ        
รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษ ี
ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น ถัง ถาด แก้วน้ำ       
จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า เตาน้ำมัน ฯลฯ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 

 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ 
คงทนวัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ                   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา                          
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติด               
ต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย       
กุญแจเล่ือน  ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด)  

 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  จำนวน 300,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง        
รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี          
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเช้ือเพลิง
น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด ฯลฯ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด)  
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   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน                            
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง                
รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ                       
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า                            
ติดต้ัง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง 
สายเคเบิล หน่วยประมวลผลฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ                           
แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด                      
เมมโมรี่ซิป เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ         
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าสาธารณูปโภค  รวม 1,029,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า  จำนวน 600,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้ 
จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี  ในกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 27                  
เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ี เบิกจ่ายใน                  
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด) 
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   ค่าน้ำประปาค่าน้ำบาดาล  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล ในสำนักงานหรือท่ี
สาธารณะรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน  เช่น                
ค่าบริการ ค่าภาษ ีในกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง              
มหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวัน ท่ี 27 เมษายน                   
2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด)  

 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานในสำนักงาน   ค่าโทรศัพท์                     
เคล่ือนท่ี ฯลฯ และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการ
ดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น
ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ฯลฯ  ในกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 
27 เมษายน 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่าย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด) 
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   ค่าบริการไปรษณีย์  จำนวน 125,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์, ค่าธนาณัติ, ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์,  
ค่าดวงตราไปรษณียากร, ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น                 
พ.ศ. 2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 27 
เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายใน                   
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด)  

 

      

   ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  จำนวน 234,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทร 
ภาพ (โทรสาร)  ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยส่ืุอสาร 
ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าส่ือสารอื่นๆ เช่น 
ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้       
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 27  
เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายใน      
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด) 
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  งบลงทุน  รวม 76,200 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์  รวม 76,200 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
    เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน  จำนวน 17,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนัก 
งาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 1เครื่อง 
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด)  

 

      

    เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  จำนวน 32,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับ                
งานสำนักงาน จำนวน 2 เครื่อง 
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 

 

      

    เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี  จำนวน 15,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สี จำนวน  1 เครื่อง      
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 
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เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์  (Ink Tank 
Printer) 

 จำนวน 4,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด)  

 

      

    เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 1 KVA  จำนวน 5,700 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA
จำนวน 1 เครื่อง     
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

 

      

    เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA  จำนวน 2,500 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA                
จำนวน 1 เครื่อง      
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (สำนักปลัด) 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  รวม 2,048,420 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 1,380,420 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 1,380,420 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 835,380 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวนตามท่ีปรากฎในแผน
อัตรากำลังสามป ี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)    
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2542  (สำนักปลัด)  

 

      

   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 18,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่นท่ีมีสิทธิได้รับ  ให้แก่
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ       
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27)    
ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559  และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  (สำนักปลัด)   

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 527,040 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี   (ปีงบ                    
ประมาณ2564-2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน  รวม 668,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 143,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 138,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์     
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด)     

 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563  (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 525,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ - ขยาย             
ปริมาณการถ่ายขั้นต่ำ 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001            
ขึ้นไป ค่าบริการแผ่นละ 0.30 บาท)    
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 
27 เมษายน 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่าย
ในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด) 
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    จ้างเหมาบริการจัดทำวารสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดทำวารสารเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมและผลการดำเนินงานของ
เทศบาลให้ประชาชนทราบ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย  งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สำนักปลัด) 

 

      

    
จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

 จำนวน 180,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และประมวลผล
ข้อมูลท่ัวไปขององค์กร การประชาสัมพันธ์ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน การติดตามผลการดำเนินงานตาม
งบประมาณ การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การส่งเสริม 
วิชาการและแผน ฯลฯ           
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
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    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้                
 1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ     
 2) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร                   
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ    
 3) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ     
 4) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 

 

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะอนุกรรมการการประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือ
คณะทำงานต่างๆ ท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย หรือคำส่ังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจัดการประชุมเพื่อนำผลจากการประชุมเป็นแนว               
ทางปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับทราบ
นโยบายในการทำงาน ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือ
ซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบปัญหา
และรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติประสานงาน
หรือแก้ไขปัญหาร่วมมือ        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2562  (สำนักปลัด) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ       
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้ 
สนามบินของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีเดินทางไป          
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ. 2555                   
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (สำนักปลัด)  

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 25,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆ ใน
ลักษณะเดียวกันของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (สำนักปลัด) 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย 

 จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบั ติการเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล                          
กระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์  
ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ี
ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   ค่าป้าย
โครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดทำเล่ม และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง            
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557            
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570   
หน้าท่ี 94  ลำดับท่ี 4  (สำนักปลัด)  

 

      

 งานบริหารงานคลัง  รวม 7,779,360 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 6,172,260 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 6,172,260 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 4,272,600 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ นายช่าง
สำรวจเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรา                  
กำลังสามป ี (ปีงบประมาณ 2564–2566)        
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 (กองคลัง) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 67,200 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีสิทธิได้รับ ดังนี้       
 - เงินค่าตอบแทนรายเดือน  ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง           
- เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่ ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานพัสดุ        
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงิน ค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล   พ.ศ.2564
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี  4  พฤษภาคม        2559 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 (กองคลัง) 

 

      

   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 103,200 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  ประเภทอำนวยการท้องถ่ินที่มีสิทธิได้รับ  ให้แก่
ผู้อำนวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่าย
พัสดุและทรัพย์สิน             
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบ่ี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน                   
บุคคลของเทศบาล  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 27)  ลงวันที่  
4 พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (กองคลัง)  

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 1,619,400 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วย
นายช่างสำรวจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานขับรถยนต์                   
คนงาน จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564–2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)          
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558  (กองคลัง) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 109,860 บาท 

      

  

* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยนาย
ช่างสำรวจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานขับรถยนต์ 
คนงาน จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)            
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย            
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน เทศบาล
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม2558 (กองคลัง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  งบดำเนินงาน  รวม 1,557,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 465,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 80,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้          
   1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้ 
รับการแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  จำนวน 80,000 บาท       
**เป็นไปตามพระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัดจ้างและการ                 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า          
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค.0402.5/ว 85 
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 (กองคลัง) 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะ
งาน ส่วนใหญ่ ต้องปฏิบั ติ งานใน ท่ี ต้ังสำนั กงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและ
ได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองคลัง)  

 

      

   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 270,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (กองคลัง)  

 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 110,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ    
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน              
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (กองคลัง) 
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   ค่าใช้สอย  รวม 770,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ –ขยาย            
ปริมาณการถ่ายขั้นต่ำ 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001                
ขึ้นไป ค่าบริการแผ่นละ 0.30 บาท)         
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย           
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 27  
เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค (กองคลัง) 

 

      

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้       
  1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ        
  2) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้าย หรือ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษี ฯลฯ     
 3) ค่าธรรมเนียมต่างๆ     
 4) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้     
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
 
 
 
  

 

      

125



                                        วันที่พิมพ์  :  26/8/2565   15:48:41                                                                                                                         หน้า : 34/132 
 
 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ  
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลกระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน
หรือเดินทางไปติดต่อราชการ      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  (กองคลัง) 

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆ ใน
ลักษณะเดียวกันของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองคลัง) 

 

      

    โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  จำนวน 500,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
ค่าจ้างสำรวจ ค่าซื้อโปรแกรมและค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดทำหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีฯ และฐานข้อมูล
ในการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2550     
** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้า 21 ลำดับท่ี 1  
(กองคลัง) 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 80,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้ 
งานได้ตามปกติ  เช่น  โต๊ะ  เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง 
พิมพ์แบบต่างๆ  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องปรับอากาศ 
รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ ฯลฯ          
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

 

      

   ค่าวัสดุ  รวม 322,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 90,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าประกันภัย    
ค่าภาษี  ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษ
ขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก ตรายาง                    
ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ               
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
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   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน 5,000 บาท 

      

      
 

* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ                  
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า
ปล๊ักไฟฟ้า ฯลฯ             
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท               
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง 
ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ              
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น แก้วน้ำ จานรอง ถัง ถาด 
ถ้วยชาม ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า เตาน้ำมัน หม้อไฟฟ้าฯลฯ       
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (กองคลัง) 

 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  จำนวน 72,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง
รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเช้ือเพลิง 
น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันจารบี  น้ำมันหล่อล่ืน ฯลฯ          
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน                             
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย   
ค่าติดต้ัง  อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง           
สายเคเบิล หน่วยประมวลผลฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ                                         
แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด                              
เมมโมรี่ซิป เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ         
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท              
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

 

      

  งบลงทุน  รวม 50,100 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์  รวม 50,100 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน        
    ตู้บานเล่ือนกระจกขนาด 4 ฟุต  จำนวน 33,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้บานเล่ือนกระจก ขนาด 4 ฟุต

จำนวน 6 ตู้   ตู้ละ 5,500 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี ้

1) ตู้ 2 บาน แบบเล่ือนกระจก                                                

2) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

*** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้กำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน                 

ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ

ท้องถิ่น  (กองคลัง) 
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    ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บาน  จำนวน 17,100 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 3 ตู้  
ตู้ละ 5,700 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้        
 1) มีมือจับชนิดบิด 
 2) มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน 
 3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564        
*** เป็นครุภัณฑ์ ท่ีมีกำหนดไว้ ในบัญ ชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ (กองคลัง) 
  

 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  รวม 380,020 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 313,020 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 313,020 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 313,020 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จำนวน 
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ  
2564 - 2566)        
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559
และพระราช  บัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
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  งบดำเนินงาน  รวม 67,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 48,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 48,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  (หน่วย
ตรวจสอบภายใน)  

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 13,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 8,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ  
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบินของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างท่ีเดินทางไปประชุม อบรมสัมมนา            
ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2561 (หน่วยตรวจสอบภายใน)  

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม ประชุม  
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะ
เดียวกันของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (หน่วยตรวจสอบภายใน)  
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   ค่าวัสดุ  รวม 6,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 3,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าประกันภัย   
ค่าภาษี  ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น  ตรายาง หมึก กระดาษ 
ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด คลิป ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท์ 
น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย พวง
มาลา พานพุ่ม ฯลฯ   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณ       
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วย
ตรวจสอบภายใน)  

 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 3,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุคอมพิ วเตอร์  ประเภทวัสดุ
ค งท น  วั ส ดุ ส้ิ น เป ลื อ ง  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ป ระ ก อ บ แ ล ะ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าประกันภัย      
ค่าภาษี ค่าติดต้ัง  อาทิเช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่อง                  
พิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบ
เลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล
ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  ซีดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป  เช่น  RAM  
คัตซทีฟีดเตอร์ ฯลฯ            
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยตรวจสอบฯ)  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวม 1,382,260 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 532,260 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 532,260 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 185,400 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              
จำนวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ         
2564 - 2566)     
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 (สำนักปลัด)  

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 340,560 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) จำนวนอัตราตาม        
ท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ 2564-
2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (สำนักปลัด) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 6,300 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง 
สามป ี(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)        
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้าง     
ประจำส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 
(สำนักปลัด) 

 

      

  งบดำเนินงาน  รวม 835,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 120,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้              
  1) ค่าป่วยการชดเชยการงานท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบร้อยตาม
กฎหมาย จำนวน 100,000 บาท   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของ
อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
  

 

      

134



                                        วันที่พิมพ์  :  26/8/2565   15:48:41                                                                                                                         หน้า : 43/132 
 
 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะ
งาน ส่วนใหญ่ ต้องปฏิบั ติ งานใน ท่ี ต้ังสำนั กงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและ
ได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (สำนักปลัด)  

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 465,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้       
 1) ค่าถ่ายเอกสาร          
 2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ         
 3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ 
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ        
 4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ          
 5) ค่ า จ้ าง เห มาบ ริ ก ารอื่ น ๆ  ท่ี เข้ า ลั กษ ณ ะราย จ่ าย    
ประเภทนี้ ฯลฯ           
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ        
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบินของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา 
ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (สำนักปลัด) 

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ลักษณะเดียวกัน  ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย                 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (สำนักปลัด) 

 

      

    โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีด้านสาธารณภัย  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีด้านสาธารณภัย เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัยรวมถึงด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขใน
สังคม                     
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่ อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2560 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2562            
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 4 ลำดับท่ี 2 
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    โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยมี ค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่า
อุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557              
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 59 ลำดับท่ี 2  (สำนักปลัด) 

 

      

    
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหลักสูตร
จัดต้ัง (อปพร.) 

 จำนวน 175,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรจัดต้ัง (อปพร.)  
โดยมีค่าใช้ จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัด
ตกแต่งสถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ                  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 7 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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    โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลต่างๆ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลท่ีสำคัญ   เช่น  เทศกาลปี ใหม่
สงกรานต์  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าป้ายโครงการ    
ค่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้และค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน 
ท่ีสุด ท่ี มท 0804.5/ว 1634  ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท  
0810.4/ว 4202  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 หนังสือกรม         
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.4/ว1346 
ลงวัน ท่ี  29 มีนาคม  2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1464  ลงวันท่ี 
5 เมษายน 2562          
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570 
หน้าท่ี 59 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด)  

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 25,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น รถบรรทุกน้ำ ฯลฯ            
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าวัสดุ  รวม 250,000 บาท 
   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่ อประกอบ  ดัดแปลง ต่อ เติมหรือปรับปรุง
วัส ดุ   ราย จ่ายเพื่ อ จัดหาส่ิ งของท่ี ใช้ ในการซ่ อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับ ค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่ า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า เทป
พันสายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า ฯลฯ           
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท    
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย      
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 25,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่              
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม บำรุง                   
รักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก สายไมล์     
เพลาแบตเตอรี่ ฯลฯ           
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท     
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย   
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด)  

 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย  จำนวน 175,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง       
ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ใน               
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์ สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง                              
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง  อาทิเช่น เครื่องแบบ/ชุด
ปฏิบัติงาน เส้ือ กางเกง ผ้า เครื่องหมายต่าง ๆ ถุงเท้า/ถุงมือ
รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าผูกคอ เส้ือสะท้อนแสง เส้ือชูชีพ 
ฯลฯ          
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 
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   วัสดุเครื่องดับเพลิง  จำนวน 25,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่ อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ท่อสายส่งน้ำ สาย
ดับเพลิง ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ     
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 

 

      

   วัสดุจราจร  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ิน 
เปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุง รักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย 
ท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น สัญญาณไฟกระพริบ กรวย
จราจร สัญญาณไฟฉุกเฉิน แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน ป้ายไฟ
หยุดตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ ฯลฯ       
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 
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  งบลงทุน  รวม 15,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์  รวม 15,000 บาท 
   ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่        
    โทรทัศน์แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV  จำนวน 15,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 
Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ 3840x2160 พิกเซล 
จำนวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1) ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ 
(Resolution) (พิกเซล) 
  2) ขนาดท่ีกำหนดเป็นขนาดจอภาพ (นิ้ว) 
  3) แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 
  4) สามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) 
  5) เป็นระบบปฏิบัติการ Android Tizen VIDAA U 
webOS หรืออื่น ๆ 
  6) ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง เพื่อการเช่ือมต่อ
สัญญาณภาพและเสียง 
  7) ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง รองรับไฟล์ภาพ เพลง 
และภาพยนตร์  
8) มีตัวรับสัญญาณดิจิตอล (Digital) ในตัว 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
*** เป็นครุภัณฑ์ ท่ีมีกำหนดไว้ ในบัญ ชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ (สำนักปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  รวม 2,455,180 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 2,065,180 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 2,065,180 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 1,403,400 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา  หัวหน้าฝ่าย 
บริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา และนักจัดการงานทั่วไป 
จำนวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 
2564 - 2566)        
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล                    
จังหวัดกระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับที่ 27 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2559           
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน               
พ.ศ. 2542  (กองการศึกษา) 

 

      

   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ประเภทอำนวยการท้องถ่ินที่มีสิทธิได้รับ  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองการศึกษา และหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 27) ลงวันที่ 
4 พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (กองการศึกษา) 

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 599,280 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามป ี(ปีงบประมาณ 2564-2566)              
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง             
(ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (กองการศึกษา) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 2,500 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี(ปีงบประมาณ 2564–2566) 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย                      
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำ               
ส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล                                   
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล                  
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558       
(กองการศึกษา)  

 

      

  งบดำเนินงาน  รวม 382,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 162,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 132,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง          
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง       
(กองการศึกษา) 

 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ           
**เป็น ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (กองการศึกษา) 
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   ค่าใช้สอย  รวม 160,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้                  
 1) ค่าถ่ายเอกสาร             
 2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ         
 3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทย ุ
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ ฯ                                 
4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ                      
5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่นค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบีน่้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรมสัมมนา  
ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ                   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (กองการศึกษา) 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ลักษณะเดียวกัน  ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย     
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (กองการศึกษา) 

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถ                   
ใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  โต๊ะ  เก้าอี้  เครื่องคอมพิวเตอร์                  
เครื่องพิมพ์แบบต่างๆ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร
ฯลฯ            
** เป็ น ไป ต าม ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก าร ป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองการศึกษา) 

 

      

   ค่าวัสดุ  รวม 60,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าประกันภัย 
ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ 
 ดินสอปากกา ไม้บรรทัด คลิป ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท์ 
 ฯลฯ  
** เป็ น ไป ต าม ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก าร ป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองการศึกษา) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุคอมพิ วเตอร์  ประเภทวัสดุ
ค งท น  วั ส ดุ ส้ิ น เป ลื อ ง  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ป ระ ก อ บ แ ล ะ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าประกันภัย      
ค่าภาษี ค่าติดต้ัง  อาทิเช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่อง                  
พิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบ
เลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล
ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  ซีดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป  เช่น  RAM  
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ            
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
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  งบลงทุน  รวม 8,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์  รวม 8,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        

    
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet printer) พร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

 จำนวน 8,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังพิมพ์หมึก (Ink Tank Printer)  จำนวน 2 เครื่อง            
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณ ลัก ษ ณ ะพื้ น ฐ าน ก าร จัดห าอุ ป ก ร ณ์ แ ละ ระ บ บ
คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด 
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา)    

 

      

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  รวม 20,127,420 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 8,359,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 8,359,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 4,731,720 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ค่าตอบแทนรายเดือน  เงินเพิ่ม
อื่นๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน  และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ป ระจ ำปี ให้ แ ก่ พ นั ก ง าน ค รู แ ล ะ บุ ค ล าก รท างก าร
ศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  พนักงานครู
เทศบาล จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ2564 - 2566)                   
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและ
เงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 และหนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท.
และก.อบต.ท่ี มท0809.9/ว 25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (กองการศึกษา) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 268,800 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและเงินเพิ่มตามวุฒิ ให้แก่พนักงานครูเทศบาล
จำนวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบ                
ประมาณ 2564-2566)                      
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและ
เงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558  และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ 
ก.อบต.ท่ี มท 0809.9/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558  
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (กองการศึกษา) 

 

      

   เงินวิทยฐานะ  จำนวน 352,800 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ ให้แก่ ผู้อำนวยการสถาน ศึกษา
และพนักงานครูเทศบาล จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน 
อัตรากำลังสามป ี(ปีงบประมาณ 2564-2566)     
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและ
เงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 และหนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท.
และก.อบต.ท่ี มท0809.9/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  (กองการศึกษา) 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 2,865,960 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนัก      
งานจ้างท่ัวไป (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ในสถานศึกษา
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารโรง
คนงาน จำนวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) (เทศบาลสมทบจำนวนเงิน             
2,449,920 บาท เงินอุดหนุนจำนวนเงิน 345,600 บาท)         
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (กองการศึกษา) 

 

      

   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 140,520 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  (บุคลากรสนับสนุนการ
สอน) ในสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ภารโรง คนงาน จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) (เทศบาลสมทบจำนวน
เงิน  113,700บาท เงินอุดหนุนจำนวนเงิน  60,000 บาท) 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย        
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558   
(กองการศึกษา) 
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  งบดำเนินงาน  รวม 8,401,220 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 60,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 1592 ลงวันท่ี 23  
กรกฎาคม 2564  (กองการศึกษา)  

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 5,497,600 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    ค่าจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาต่างประเทศ  จำนวน 336,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างครูชาวต่างชาติเพื่อสอนภาษาต่าง 
ประเทศในสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา               
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 หนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม  2563    
(กองการศึกษา)  

 

      

    ค่าจ้างครูสอนในสถานศึกษา  จำนวน 720,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างครูสอนในสถานศึกษา จำนวน 4 อัตรา  
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 หนังสือกรมส่งเสริมการ
ป ก ค รอ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1095 ล งวั น ท่ี  28
พฤษภาคม 2564 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563         
(กองการศึกษา) 
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ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพธิ์เรียง 

 จำนวน 132,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการทำความสะอาดอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียงและบริเวณโดยรอบอาคาร และ
สถานท่ีอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย เป็นอัตราท่ีรวมค่าบริหาร
จัดการ กำไรดอกเบ้ีย ภาษีและค่าอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจำเป็น
ในการให้บริการแล้ว                                    
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 หนังสือกรมส่งเสริมการ
ป ก ครอ งท้ อ งถิ่ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1095 ลงวั น ท่ี  28 
พฤษภาคม2564 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท
0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563(กองการศึกษา)        

 

      

    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน 80,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ –ขยาย 
ปริมาณการถ่ายขั้นต่ำ 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001
ขึ้น ไป  ค่าบริการแผ่นละ  0.30 บาท) จำนวน  2 เครื่อ ง
(สำหรับใช้ใน ศพด.บ้านโพธิ์เรียง จำนวน 1 เครื่อง และ รร.
เทศบาล 1 บ้านกระบี่น้อย จำนวน 1 เครื่อง)       
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท     
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 27  
เมษายน  2565 เรื่ อ ง  ห ลัก เกณ ฑ์ และอั ต ราค่าใช้ จ่ าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  
(กองการศึกษา) 
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    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้        
 1) ค่าถ่ายเอกสาร     
 2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ       
 3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง 
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร
ประชา สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ฯ          
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ         
  5)ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

 

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 * เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองโดยแยกเป็น           
   1) ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)        
   2) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  (กองการศึกษา) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ  ณ       
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรมสัมมนา 
ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ           
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (กองการศึกษา) 

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ลักษณะเดียวกันของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา) 

 

      

    โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการการร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ โดยมีค่าใช้จ่ายปประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
ในการแข่ งขัน ทักษ ะทางวิ ชาก ารใน ระ ดับภ าคและ
ระดับประเทศ  เช่น  ค่า ท่ีพั ก  ค่ าพ าหนะ  ค่าเบี้ ย เล้ีย ง                        
ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน         
*** เป็น ไปตามแผนพัฒ นาท้องถิ่น  พ .ศ .2566 – 2570
หน้าท่ี 53  ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 
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โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล 

 จำนวน 150,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการทัศนะศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของโรงเรียน  โดยมี ค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ  ค่าอาหารและเครื่องด่ืม
อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุสำนักงาน  ค่า
ยานพาหนะ ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง     
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557          
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570
หน้าท่ี 53  ลำดับท่ี 3 (กองการศึกษา)  

 

      

    
โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียง 

 จำนวน 150,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการทัศนะศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถาน ท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน      
โพธิ์เรียง  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ  
ค่าอาหารและเครื่องด่ืม อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร    
ค่าวัสดุสำนักงาน ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง                    
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557          
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
หน้าท่ี 53 ลำดับท่ี 4 (กองการศึกษา) 
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    โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจนหรือด้อยโอกาส  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือ
ด้อยโอกาสในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลกระบี่
น้ อ ย   จ ำ น ว น  40 ทุ น  ทุ น ล ะ  1,000 บ า ท  ดั ง นี้   
1) นัก เรียนในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์ เรียง   
   1.1) ภาคการศึกษาท่ี 1 ทุนการศึกษา จำนวน  10 ทุน 
   1.2) ภาคการศึกษาท่ี 2 ทุนการศึกษา จำนวน  10 ทุน 
2) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทศบาล  1 บ้านกระบี่น้อย 
   2.1) ภาคการศึกษาท่ี 1 ทุนการศึกษา จำนวน  10 ทุน 
   2.2) ภาคการศึกษาท่ี 2 ทุนการศึกษา จำนวน  10 ทุน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย
เกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วย เห ลือนั ก เรียนขององ ค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น  
พ.ศ. 2561 
** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 3 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา)  

 

      

    
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้น
สังกัด 

 จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าจัดทำเอกสาร คู่มือ ค่าอาหาร                
ว่างและเครื่องด่ืมค่าอาหาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นพ.ศ. 2557               
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าท่ี 54 ลำดับท่ี 5 (กองการศึกษา) 
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    โครงการวันเด็กแห่งชาติ  จำนวน 200,000 บาท 

      

  
*  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ
โด ย มี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ป้ า ย โค ร ง ก า ร  ค่ า
ประชา สัมพันธ์ ค่าของขวัญ  ของรางวัล ค่าจัดตกแต่ง
สถานท่ี ค่ากิจกรรมการแสดง ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม  ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะเก้าอี้  เครื่องเสียง เวที และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง             
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 54 ลำดับท่ี 8  (กองการศึกษา) 

 

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  จำนวน 3,299,600 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่ า  ใช้ จ่ ายก ารบ ริห ารสถาน ศึก ษ า  โด ยมี ค่ า ใช้ จ่ าย
ประกอบด้วย                
  1. สนับสนุนอาหารกลางวัน                
      - ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียง อัตราคนละ 21 บาท จำนวน 245 วัน
(จำนวน 104 คน)  ต้ังไว้  535,080 บาท           
      - ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 
บ้านกระบี่น้ อย  อัตราคนละ  21 บาท  จำนวน  200 วัน
(จำนวน 309 คน)  ต้ังไว้ 1,297,800 บาท        
  2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน   
    - ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line : ADSL 
ต้ังไว้ 9,600 บาท      
    - ระบบ Wireless Fidelity : Wifi  ต้ังไว้ 7,200 บาท  
  3. ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน     
     - ระดับประถมศึกษา ปีท่ี 1 - 6 อัตราคนละ 500 บาท/
ภาคเรียน (1,000 บาท/คน/ปี) จัดสรรเป็นรายบุคคลโดยใช้
ข้อมูลจากระบบการคัดกรองนักเรียนยากจนของกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
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  4. การจัดการเรียนการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน      
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) โรงเรียนเทศบาล 1 
บ้านกระบี่น้อย แยกเป็น      
     - รายหัวระดับอนุบาลศึกษา คนละ 850 บาท/ภาคเรียน 
(จำนวน 113 คน) ต้ังไว้ 192,100 บาท         
     - รายหัวระดับประถมศึกษา คนละ 950 บาท/ภาคเรียน 
(จำนวน 196 คน) ต้ังไว้ 372,400 บาท           
   2) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัวส่วนเพิ่ม(Top up))     
     - ระดับประถมศึกษา คนละ 250 บาท/ภาคเรียน ต้ังไว้  
110,000 บาท                          
   3) ค่าหนังสือเรียน   
     - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 200 บาท/ปี (จำนวน 113 
คน)  ต้ังไว้ 22,600 บาท        
     - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 656.25 บาท/ปี 
(จำนวน 41 คน) ต้ังไว้ 26,906.25 บาท           
     - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 649.95 บาท/ปี 
(จำนวน 48 คน) ต้ังไว้ 31,197.60 บาท          
     - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 653.10 บาท/ปี 
(จำนวน 26 คน) ต้ังไว้ 16,980.60 บาท 
      - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 706.65 บาท/ปี 
(จำนวน 33 คน)   ต้ังไว้  23,319.45 บาท   

      

  
     - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ  864.30 บาท/ปี 
(จำนวน 29 คน)  ต้ังไว้ 25,064.70 บาท              
     - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 858.90 บาท/ปี 
(จำนวน 19 คน)  ต้ังไว้ 16,319.10 บาท           
  4) ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน        
     - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน 
(จำนวน 113 คน)  ต้ังไว้ 22,600 บาท                          
     - ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน 
(จำนวน 196 คน) ต้ังไว้ 76,440 บาท    
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  5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน                   
     - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 300 บาท/ปี 
(จำนวน 113 คน)  ต้ังไว้ 42,000 บาท             
     - ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท/ปี 
(จำนวน 196 คน)  ต้ังไว้ 79,200 บาท                
  6) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            
     - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 215 บาท/ภาคเรียน 
(จำนวน 113 คน) ต้ังไว้ 60,200 บาท                   
     - ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท/ภาคเรียน 
(จำนวน 196 คน) ต้ังไว้ 105,600 บาท                  
  5. การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  
     1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพธิ์เรียง            
    - ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียง 
คนละ 1,700 บาท/ป(ีจำนวน 104 คน) ต้ังไว้ 176,800 บาท 
     2) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี  
(จำนวน 62 คน)  ต้ังไว้ 12,400 บาท         
     3) ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
(จำนวน 62 คน) ต้ังไว้ 12,400 บาท         
     4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี 
(จำนวน 62 คน)  ต้ังไว้ 18,600 บาท      
     5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อัตราคนละ  
430 บาท/ปี (จำนวน 62 คน) ต้ังไว้ 26,660 บาท           
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.
0816.2/ว3924 ลงวัน ท่ี 8 กรกฎาคม  2564 เรื่องซักซ้อม 
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุน
ท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565                           
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566–2570 
หน้าท่ี 54  ลำดับท่ี 9  (กองการศึกษา)  
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โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้ เครื่อง
เสียง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                
*** เป็ น ไปตามแผนพัฒ นาท้องถิ่ น  พ .ศ .2566 –2570
หน้าท่ี 55 ลำดับท่ี 7 (กองการศึกษา) 

 

      

    โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าป้ายโครงการ  ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอี ้       
เครื่องเสียง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ           
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 54 ลำดับท่ี 6  (กองการศึกษา) 

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์ สิน เพื่ อให้
ส าม ารถ ใช้ งาน ไ ด้ ต าม ป ก ติ  เช่ น  โต๊ ะ  เก้ าอี้  เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นท์เตอร์  เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 
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   ค่าวัสดุ  รวม 2,418,620 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่ อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซม  บำรุ งรักษาทรัพย์ สิน ให้ สามารถใช้ งาน ได้
ตามปกติ  ราย จ่าย ท่ี ต้องชำระพร้อมกับ ค่าวัสดุ   เช่น         
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น รวมถึงวัสดุ
อื่น ๆ  อาทิเช่น  ตรายาง  หมึก  กระดาษ  ดินสอ  ปากกา      
ไม้บรรทัด คลิป ตลับผงหมึก  หมึกปริ้นท์ แฟ้ม ฯลฯ        
**เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น            
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายประจำปีของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองการศึกษา) 

 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่ อประกอบ  ดัดแปลง ต่อ เติมหรือปรับปรุง
วัสดุ    รายจ่ายเพื่ อ จัดหาส่ิงของท่ีใช้ ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับ ค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่ า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า เทป
พันสายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า ฯลฯ       
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท     
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
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   วัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน 2,332,620 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  ( 2,312,620 บาท )   
(1) จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวต่างๆ เช่น แก้วน้ำ ,ถาดหลุม 
ไม้กวาด , ท่ีนอนเด็กเล็ก , แก้วน้ำ , ไม้กวาด, ช้อน, ชาม,         
ผงซักฟอก, น้ำยาล้างห้องน้ำ, กระดาษชำระ, ถุงขยะ ฯลฯ 
จำนวน 60,000 บาท         
(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสำหรับ
เด็กเล็ก เด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 อัตรา 
คนละ 7.37 บาท  จำนวน 260 วัน (จำนวน 1,186)  ต้ังไว้  
 2,272,613.20 บาท                  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธ์เรียง อัตราคนละ 7.37 บาท  
จำนวน 260 วัน (จำนวน 104 คน) ต้ังไว้ 199,284.80 บาท 
 -โรงเรียนเทศบาล  1 บ้านกระบี่น้อย  อัตรา 7.37 บาท 
จำนวน 260 วัน (จำนวน 309 คน) ต้ังไว้  592,105.80 บาท 
 -โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) อัตราคนละ 7.37 บาท (จำนวน 773 คน)  
ต้ังไว้ 1,481,223 บาท        
**เป็ น ไปตามห นั ง สื อกรม ส่ง เสริมการปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย  
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง
วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  (เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล) (กองการศึกษา) 
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   วัสดุก่อสร้าง  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุก่อสร้าง  ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่ อประกอบ  ดัดแปลง ต่อ เติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น สี ปูนซีเมนต์ ทราย ไม้ต่างๆ ท่อน้ำ
และอุปกรณ์ประปา ฯลฯ                          
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา) 

 

      

   วัสดุการเกษตร  จำนวน 6,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่ อประกอบ  ดัดแปลง ต่อ เติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น จอบพรวน คราดซี่พรวนดิน มีดตัด
ต้นไม้ ปุ๋ย วัสดุเพาะชำ ฯลฯ (กองการศึกษา)        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(กองการศึกษา) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุคอมพิ วเตอร์  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าติดต้ัง  ค่าประกัน 
ภัย อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับ
ผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์กระดาษต่อเนื่อง   
สายเคเบิล หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  ซี ดีรอม
ไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้นอักขระ  หรือแป้นพิมพ์
เมนบอร์ด  เมมโมรี่ซิป  เช่น  RAM คัตซีทฟีดเตอร์  ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(กองการศึกษา) 

 

      

   ค่าสาธารณูปโภค  รวม 425,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า  จำนวน 270,000 บาท 

      

  
 * เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าสำหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
ตำบลกระบี่น้อย รวมถึงค่าใช้ จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน
เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง                    
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ท่ี เบิก จ่ายในลักษณะค่า        
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  (กองการศึกษา) 
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   ค่าน้ำประปาค่าน้ำบาดาล  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล สำหรับสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลตำบลกระบี่น้อย รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2562 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท        
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี  27
เมษายน  2565  เรื่ อง  หลัก เกณฑ์และอัตราค่าใช้ จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่าย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค      
(กองการศึกษา) 

 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี  สำหรับ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลกระบี่น้อยและรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าเลขหมาย
โทรศัพท์ ฯลฯ ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ.2562  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี 27              
เมษายน  2565 เรื่ อ ง  ห ลัก เกณ ฑ์ และอั ต ราค่าใช้ จ่ าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่าย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค        
(กองการศึกษา) 
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   ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 * เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร 
ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น         
ค่าเคเบ้ิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้นและให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ          
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการบริหารงานขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้ อง ถ่ิน  พ .ศ . 2562 หนั งสื อกรมส่ งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ที่ มท0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบ                          
ประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว2909 ลงวันที่ 27          
เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ               
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ 
ค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค (กองการศึกษา)  

 

      

  งบลงทุน  รวม 119,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์  รวม 119,800 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน        
    เครื่องสแกนลายนิ้วมือ  จำนวน 8,000 บาท 

      

  
* เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือชนิดบันทึกเวลา 
เข้า - ออกงาน  จำนวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
1) รองรับลายนิ้วมือ 3,000 ลายนิ้วมือ             
2) สามารถบันทึกข้อมูลได้ 100,000 รายการ  
3) หน้าจอ LCD      
4) สามารถเช่ือมต่อได้หลายรูปแบบ           
5) มาพร้อมโปรแกรมบริหารจัดการเวลาทำงาน       
6) ราคาไม่รวมค่าติดต้ัง         
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท    
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564  
*** เป็นครุภัณฑ์ ท่ีมีกำหนดไว้ ในบัญ ชีราคาม าตรฐาน
ครุภัณฑ์  (กองการศึกษา  
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ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

 
      

    เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA  จำนวน 45,900 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   
จำนวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1) เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เด่ียว สามารถต่อกับอุปกรณ์ 
เพื่อฉายภาพจากคอมพิวเตอร์และวีดีโด 
  2) ใช้ 3D DLP หรือ 3LCD หรือ LCD Panel หรือ 
ระบบ DLP 
  3) ระดับXGA ขนาด 4500 ANSL Lumens 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท       
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564      
*** เป็นครุภัณฑ์ท่ีมีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์     
**** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 19 ลำดับท่ี 1         
(กองการศึกษา) 

 

      

    จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  จำนวน 12,900 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด
เส้นทแยงมุม 100 นิ้ว จำนวน 1 จอ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
  1. ขนาดเส้นทแยงมุม 100 นิ้ว หรือ 60x80 นิ้ว หรือ 
60x84 นิ้ว หรือ 64x84 นิ้ว หรือ 5x7 ฟุต หรือ 6x6 ฟุต  
  2. จอม้วนเก็บในกล่องได้ บังคับจอ ขึ้น ลง หยุด ด้วยสวิตซ์ 
หรือรีโมทคอนโทรล ใช้ไฟฟ้า AC 220 โวลต์ 50 เฮิรตซ์                 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564      
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีมีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
**** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 17 ลำดับท่ี 2        
(กองการศึกษา) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

 
      

    เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบท่ี 1  จำนวน 44,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จำนวน 2 เครื่อง 
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด 
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท     
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
**** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 17 ลำดับท่ี 1  
(กองการศึกษา) 

 

      

    เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet printer)  จำนวน 4,000 บาท 

      

  
- เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม   
ติด ต้ั งถั งพิ มพ์ หมึ ก  (Ink Tank Printer)  (สำหรับศพด .   
บ้านโพธิ์เรียง)  จำนวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด 
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564(กองการศึกษา) 

 

      

    เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 800 VA  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA
จำนวน 2 เครื่อง เครื่องละ 2,500 บาท         
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
***เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    
**** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 17 ลำดับท่ี 2        
(กองการศึกษา) 
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  งบเงินอุดหนุน  รวม 3,246,600 บาท 
   เงินอุดหนุน  รวม 3,246,600 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ        
    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  จำนวน 3,246,600 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  
6 โรงเรียน  (จำนวน 773 คน)  ดังนี้ 
  1) โรงเรียนบ้านเขาต้ัง  (121 คน)      
  2) โรงเรียนบ้านหว่างคลอง  (57 คน)       
  3) โรงเรียนบ้านนานอก  (209 คน)         
  4) โรงเรียนบ้านน้ำจาน  (102 คน)        
  5) โรงเรียนทุ่งพะยอม  (67 คน)       
  6) โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง  (217 คน)      
เพื่อดำเนินโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในอัตราคนละ 21 บาท 
จำนวน 200 วัน ต้ังไว้ 4,981,200 บาท          
**เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563                  
***เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ .ศ. 2566 - 2570
หน้าท่ี 55 ลำดับท่ี 10  (กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  รวม 3,740,676 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 2,525,676 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 2,525,676 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 1,386,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน
ตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564- 
2566) โดยคำนวณต้ังจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน      
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559
และพระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ท่ีมีสิทธิได้รับ ให้แก่
ผู้อำนวยการกองสาธารณ สุข  หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน                         
สาธารณสุข โดยคำนวณต้ังจ่ายไว้ จำนวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27)   
ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 993,576 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงาน
ขับรถยนต์ คนงาน  จำนวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณ
ต้ังจ่ายไว้ จำนวน 12 เดือน              
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                 
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 86,100 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ตำแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  พนักงานขับ
รถยนต์ คนงาน จำนวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณต้ังจ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน               
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ าย เงิ น เพิ่ ม ก ารค รอ ง ชีพ ช่ั วค ร าวข้ าร าชก ารแ ละ
ลูกจ้างประจำส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2558  (กองสาธารณสุขฯ) 
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  งบดำเนินงาน  รวม 1,215,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 155,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 120,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้           
1) ค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ให้แก่         
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเทศบาล
ตำบลกระบี่น้อยหรือท่ีใกล้เคียงท่ีรับคำส่ังช่วยเหลือสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพึ่งพิงจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 120,000 บาท              
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว2318 ลงวันท่ี 21เมษายน 2564 เรื่อง
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.
2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะ
งาน ส่วนใหญ่ ต้องปฏิบั ติ งานใน ท่ี ต้ังสำนั กงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและ
ได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 15,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ          
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 770,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ - ขยาย 
ปริมาณการถ่ายข้ันต่ำ 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นที 10,001 
ขึ้นไป ค่าบริการแผ่นละ 0.30 บาท)            
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ท่ี
มท  0808.2/ว  1095 ลงวัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ- รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวัน ท่ี 27           
เมษายน  2565 เรื่ อ ง  ห ลัก เกณ ฑ์ และอั ต ราค่าใช้ จ่ าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่าย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค       
(กองสาธารณสุขฯ) 
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    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้              
1) ค่าถ่ายเอกสาร      
2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ      
3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิ ท ยุ ก ร ะ จาย เสี ย ง  โท ร ทั ศน์  โร งม ห รสพ  ค่ า จั ดท ำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้าย
หรือแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ฯ           
4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ        
5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองสาธารณสุข) 

 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา
ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ               
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555  
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (กองสาธารณสุขฯ) 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ลักษณะเดียวกัน  ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย             
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ทำคุณประโยชน์แก่เทศบาลตำบล
กระบี่น้อย 

 จำนวน 600,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ผู้ ท ำ คุ ณ ป ระ โย ชน์ ให้ แ ก่ เท ศบ าลต ำบ ล          
กระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมเชิงปฏบิัติการและศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้  
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557     
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 10 ลำดับท่ี 3 
(กองสาธารณสุข) 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  TO BE 
NUMBER ONE 

 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและให้ความรู้ จัดต้ังเยาวชนต้านภัยยาเสพติดใน
หมู่บ้าน ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น          
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557            
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 12  ลำดับท่ี 5 
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งาน ได้ตามปก ติ  เช่น  โต๊ะ  เก้ าอี้  เครื่ อ งคอมพิ ว เตอร์
เครื่องพิมพ์แบบต่างๆ เครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต์  
รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ           
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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   ค่าวัสดุ  รวม 290,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับ ค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ 
ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด คลิป ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท์  
ฯลฯ           
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(กองสาธารณสุขฯ)  

 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่             
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย ท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย   
ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อคเกียร์  
ล็ อ ค ค ลั ต ช์   ล็ อ คพ ว งม า ลั ย  ย า ง รถ ย น ต์  ห ม้ อ น้ ำ
แบตเตอรี ่ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
ราย จ่ ายป ระจำปี ขอ งอ ง ค์ ก รป กครอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น                          
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุ เช้ือ เพ ลิงและหล่อ ล่ืน  วัสดุ
ส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าภาษี  
ค่าขนส่ง  ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมัน
เช้ือเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันจารบี น้ำมันหล่อล่ืน
ฯลฯ       
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ วัสดุคงทน
วัสดุส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น เปลหาม
คนไข้ สำลี  ผ้าพันแผล  ยาและเวชภัณฑ์  แอลกอฮอล์  
หน้ากากอนามัย น้ำยาต่างๆ ฯลฯ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุคงทนวัสดุ
ส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น สี กระดาษ
โปสเตอร ์ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ           
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  -รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุเครื่องแต่งกาย  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ   ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภ าพ ไป ใน ระ ยะ เวล าอั น ส้ั น  ไ ด้ แก่  ป ระ เภ ท วั ส ดุ
คงทน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง เช่น แว่นตานิรภัย หน้ากาก
ป้องกันสารเคมี ถุงมือกันสารเคมี ชุดป้องกันสารเคมี ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย  งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ)  

 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุคอมพิ วเตอร์  ประเภทวัสดุ
ค งท น  วั ส ดุ ส้ิ น เป ลื อ ง  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ป ระ ก อ บ แ ล ะ
อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับ ค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่ า
ประกั นภั ย  ค่ า ติด ต้ั ง  อาทิ เช่น  แผ่น หรือ จาน บั น ทึ ก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบ
เลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล   
ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป  เช่น RAM   
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ       
** เป็ น ไป ต าม ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก าร ป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองสาธารณสุขฯ) 
 
 
 

 

      

178



                                        วันที่พิมพ์  :  26/8/2565   15:48:42                                                                                                                  หน้า : 87/132 
 

  
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  รวม 330,000 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 330,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 330,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสารไอโอดีนในเกลือ
ท่ีประชาชนบริโภค  ค่ าตอบแทนวิทยากร  ค่ าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                           
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 69  ลำดับท่ี 4 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและชุมชน  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและชุมชน โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและให้
ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ผู้สัมผัสอาหารและประชาชนท่ัวไป
เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร อบรมแกนนำนักเรียนใน
สถานศึกษา ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557               
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2566 – 2570
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 14  ลำดับท่ี 7   
(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการยกระดับมาตรฐานการให้บริการออกใบอนุญาตกิจการ
ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการ   ออกใบอนุญาตกิจการท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหค้วามรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและ ค่าวัสดุ
สำนักงาน วัสดุโฆษณาและเผยแพร่และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
จำเป็น      
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557        
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 13  ลำดับท่ี 6 
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็ก  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการส่งเสริม
โภชนาการและ สุขภ าพ อน ามั ย เด็ ก  โดยมี ค่ าใช้ จ่ าย
ประกอบ ด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความและตรวจสุขภาพเด็ก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น                 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                     
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าท่ี 69 ลำดับท่ี 6   (กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

 จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการบริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษ  
สุนัขบ้า ค่าอาหารและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 8  ลำดับท่ี 1  
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557         
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1  พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 11  ลำดับท่ี 4  
(กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  รวม 1,772,640 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 1,250,640 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 1,250,640 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 722,280 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จำนวนตามท่ีปรากฎ
ในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ  2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559     
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 528,360 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่าย เป็ น ค่าตอบแทนพนักงาน จ้างตามภารกิ จ  
ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จำนวนอัตราตามท่ีปรากฎใน
แผน อั ต ร าก ำ ลั งสาม ปี  (ปี งบ ป ระม าณ  2564 -2566)    
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่  เรื่อง  หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (สำนักปลัด) 

 

      

  งบดำเนินงาน  รวม 522,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 92,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 72,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ              
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง          
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (สำนักปลัด) 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ          
**เป็น ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563  (สำนักปลัด) 

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 430,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้              
1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ                   
2) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทย ุ
กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)  เช่น  ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ ฯ                          
3) ค่าธรรมเนียมต่างๆ      
4) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2562  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที ่มท0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีเดินทาง
ไปประชุม  อบรม สัมมนา ดูงาน  หรือเดินทางไปติดต่อ
ราชการ         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (สำนักปลัด) 

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ลักษณะเดียวกัน  ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (สำนักปลัด) 

 

      

    
โครงการจัดทำฐานข้อมูลผู้งสูงอายุคนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง             
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่ มเติมถึง ฉบับ ท่ี 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญั ติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542                     
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   
หน้าท่ี 61 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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    โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  จำนวน 200,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ ใช้เป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557             
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1  พ.ศ. 2565  หน้าท่ี 5  ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด) 

 

      

    
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบล 
กระบี่น้อย 

 จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรม
ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลกระบี่น้อย  โดยมี ค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่า
อุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องฯลฯ               
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565  หน้าท่ี 8  ลำดับท่ี 1       
(สำนักปลัด)   
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โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมความรู้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อย โอกาสทาง
สังคม  โดยมี ค่าใช้ จ่ายประกอบด้วย  ค่าป้ ายโครงการ
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1  พ.ศ. 2565  หน้าท่ี 9  ลำดับท่ี 3      
(สำนักปลัด) 

 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รวม 7,425,540 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 2,061,540 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 2,061,540 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 368,160 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล จำนวนตามที่ปรากฎ
ในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)    
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 1,368,720 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง     
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล   พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (รถขยะ) คนงานประจำรถบรรทุกขยะ จำนวนอัตรา
ตามที่ปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี   (ปีงบประมาณ 2564 -
 2566)                       
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวดักระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 กันยายน 2558  (กองสาธารณสุขฯ) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 324,660 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างที่มีสิทธิ     
ได้รับ ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถขยะ)
คนงานประจำรถบรรทกุขยะ จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)       
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจา่ยเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำส่วน
ราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนั กงานจ้ างของเทศบาล ได้รับ เงิน เพิ่ มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558      
*** เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ            
**** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
กำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอาจจ่ายได้ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  พ.ศ.
2564  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  (กองสาธารณสุข) 

 

      

  งบดำเนินงาน  รวม 5,364,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 198,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนกังานจา้งที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าที่นอกเวลาราชการ ตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในที่ต้ังสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลา
ราชการนอกที่ ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลดัหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
ผลัดหรือกะของตน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  (กองสาธารณสุขฯ)  
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   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 48,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ                
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง(กองสาธาฯ) 

 

      

   ค่าใช้สอย  รวม 4,276,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    ค่าบริการกำจัดขยะมูลฝอย  จำนวน 2,016,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการกำจัดขยะมูลฝอย            
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 
และประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง การจัดการมูลฝอย 
 พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    
โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะในพื้นท่ีเขตเทศบาลตำบล 
กระบี่น้อย 

 จำนวน 2,000,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชนบุคคลภายนอกดำเนินการ
เก็บขนขยะในพื้นท่ีเขตเทศบาลตำบลกระบี่น้อย โดยแบ่งเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบไม่น้อยกว่า 1 เขต               
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/
ว 4044  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 16  ลำดับท่ี 1 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้                        
1) ค่าถ่ายเอกสาร                
2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ                     
3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ 
กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  ค่าจัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ                      
4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ                                  
5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณา จักรและนอกราชอาณ าจักร  เช่น ค่าเบี้ ย เล้ีย ง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบี่น้อยที่เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา 
 ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ             
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ. 2555
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (กองสาธารณสุขฯ) 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ลักษณะเดียวกัน  ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย                
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    โครงการกระบี่น้อยเมืองสะอาด  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกระบี่น้อย
เมืองสะอาด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  การอบรมให้
ความรู้  การรณรงค์รักษาความสะอาดชุมชน  สถานท่ี
ราชการ เนื่องในวันสำคัญต่างๆ ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจำเป็น                    
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฉบับท่ี  2 พ.ศ. 2560 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 –2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 17 ลำดับท่ี 2  
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

    โครงการถนนปลอดถังขยะ  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการถนนปลอดถัง
ขยะ  โดยมี ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการเดิน
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเครื่องด่ืม  ค่าจัดทำ
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น  
** เป็นไปพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 19 ลำดับท่ี 4  
(กองสาธารณสุขฯ) 
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    โครงการธนาคารขยะ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการธนาคาร
ขยะ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้
ความรู้การคัดแยกขยะและส่งเสริมการดำเนินงานธนาคาร
ขยะชุมชนธนาคารขยะโรงเรียน ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น              
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 698 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 18 ลำดับท่ี 3  
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์ สิน เพื่ อให้
สามารถใช้งาน ได้ตามปก ติ  เช่น  รถบรรทุกขยะ  ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง    
รูปแบบและการจำแนกประ เภ ทรายรับ  – ราย จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   ค่าวัสดุ  รวม 890,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าประกันภัย ค่า    
ภาษี ค่าติดต้ังเป็นต้น เช่น  ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอ 
ปากกา ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท์ ฯลฯ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  
ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ
ซ่ อมแซมบำรุ งรักษาทรัพ ย์ สิน ให้ สามารถใช้ งาน ได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ   เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น      
ถังขยะแบบขาต้ัง ถังขยะแบบล้อลาก น้ำยาทำความสะอาด    
ไม้กวาด ถุงดำ ฯลฯ                    
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี ค่าประกันภัย     
ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อค
เกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ หม้อน้ำ 
แบตเตอรี ่ฯลฯ             
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  จำนวน 650,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น เงิน ค่าวัสดุ เช้ือ เพ ลิงและหล่อ ล่ืน  วัสดุ
ส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง 
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมัน
เช้ือเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันจารบี น้ำมันหล่อล่ืน  
ฯลฯ               
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน  ได้แก่  ประเภทวัสดุคงทน
ประเภทวัสดุส้ินเปลือง เช่น เส้ือสะท้อนแสง ผ้าปิดจมูก   
เส้ือกันฝน รองเท้าบู๊ท ถุงมือ ฯลฯ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  รวม 435,000 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 435,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 435,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        

    
จ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วยเหลืองานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

 จำนวน 180,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ้างเหมาบุคคลช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ีการ
บ ริ ห า ร ท่ั ว ไป  ก าร จั ด เก็ บ สถิ ติ ข้ อ มู ล แ ล ะ ติ ด ต าม
ประเมินผล การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางด้านวิชาการ การ
รณรงค์กิจกรรมท่ีให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต ฯลฯ                       
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
*** เป็ น ไป ต าม ห นั ง สื อ ก รม ส่ ง เส ริ ม ก ารป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 

 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

 
      

    
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
พื้นท่ีตำบลกระบี่น้อย 

 จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้วยการส่งเสริมอาชีพประชาชนในพื้นท่ีตำบล      
กระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร 
 ค่าจัดตกแต่งสถานท่ีค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557             
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้า 66 ลำดับท่ี 5 (สำนักปลัด) 

    
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบล 
กระบี่น้อย 

 จำนวน 25,000 บาท 

      

  
* เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำเด็กและเยาวชนตำบลกระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วยค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าตอบ แทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่า
อุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ                 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                            
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าท่ี 65  ลำดับท่ี 2    (สำนักปลัด) 

 

      

    โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีตำบลกระบี่น้อย  จำนวน 80,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บทบาทสตรีตำบลกระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย  
ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี  ค่าอุปกรณ์
เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ                        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1  พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 7 ลำดับท่ี 1  
(สำนักปลัด) 
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    โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลกระบี่น้อย  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อเป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ใน ชุมชนตำบลกระบี่ น้ อย  โดยมี ค่ าใช้ จ่าย
ประกอบ ด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ีค่า
อุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ                     
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                                     
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าท่ี 66  ลำดับท่ี 3  (สำนักปลัด) 

 

      

    
โครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของครัวเรือนเพื่อการวางแผนการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสำรวจข้อมูล
พื้นฐานของครัวเรือนเพื่อการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น โดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าป้ายโครงการ ค่าจัดทำเล่มในการ
สำรวจข้อมูล ค่าจัดเก็บข้อมูล ค่าอุปกรณ์และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ                        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  
เพิ่มเติม หน้าท่ี 10 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  รวม 272,800 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 247,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 247,800 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 247,800 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ จำนวน
อัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ  
2564 - 2566)                       
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558  (กองการศึกษา) 

 

      

  งบดำเนินงาน  รวม 25,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 25,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้                   
1) ค่าถ่ายเอกสาร                 
2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ                       
3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับการ
จ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ 
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร  
ประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดทำป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ                             
4) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ                         
5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ            
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (กองการศึกษา)  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณา จักรและนอกราชอาณ าจักร  เช่น ค่าเบี้ ย เล้ีย ง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบีน่้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรมสัมมนา 
ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ          
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  (กองการศึกษา) 

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการลงทะเบี ยนฝึกอบรม/
ประชุม  สัมมนา ดูงาน  รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่าง ๆ        
ในลักษณะเดียวกัน ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา) 
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 งานกีฬาและนันทนาการ  รวม 850,000 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 850,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 850,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลตำบลกระบี่น้อยเกมส์ต้าน
ภัยยาเสพติด 

 จำนวน 550,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการในโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เทศบาลตำบลกระบี่น้อยเกมส์ต้านภัยยาเสพติด  โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้ายประชา                                     
สัมพันธ์ ค่าเช่าและค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์การ
แข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินค่าโล่หรือถ้วยรางวัลหรือ  
ของรางวัล เงินรางวัลและค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                                     
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564                        
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 57 ลำดับท่ี 6  (กองการศึกษา) 

 

      

    
โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันท่ีหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนจัดการแข่งขัน 

 จำนวน 300,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดส่งทีม
นักกีฬา หรือนักกรีฑาเข้าแข่งขันกีฬาท่ีหน่วยงานราชการอื่น
จัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นจัดการแข่งขัน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบี้ยเล้ียงและค่าเช่าท่ีพัก ค่าเก็บตัว
นักกีฬาหรือนักกรีฑา ค่าอุปกรณ์การกีฬา หรือกรีฑา ค่าชุด
นักกีฬาหรือนักกรีฑา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564                  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570
หน้าท่ี 57 ลำดับท่ี 5 (กองการศึกษา)  
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน  รวม 550,000 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 130,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 130,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    โครงการวันมาฆบูชารำลึก  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันมาฆบูชา
รำลึก  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าเช่าเต้นท์  โต๊ะ เก้าอี้  
เครื่องเสียง ค่าประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564                 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570  
หน้าท่ี 57 ลำดับท่ี 4  (กองการศึกษา) 

 

      

    โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญ ญาท้องถิ่น  โดยมี ค่าใช้ จ่ายประกอบด้วย  ค่ าป้าย
โครงการ ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เค รื่ อ ง ด่ื ม  ค่ าวั ส ดุ แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ าย อื่ น  ๆ  ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   
หน้าท่ี 56 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา)  

 

      

  งบเงินอุดหนุน  รวม 420,000 บาท 
   เงินอุดหนุน  รวม 420,000 บาท 
   เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา        

    
โครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรมจริยธรรมศาสนา
อิสลามประจำมัสยิด 

 จำนวน 320,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่มัสยิดในเขตตำบลกระบี่น้อย
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการศึกษาและ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด ดังนี้ 
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 1. อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุลอีหม่าน หมู่ท่ี 11 ต้ังไว้ 40,000 
บาท  เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรม        
จริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  เช่น ค่าตอบแทน                   
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ             
 2. อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านนานอก หมู่ท่ี 11 ต้ังไว้ 40,000 
บาท  เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรม        
จริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  เช่น ค่าตอบแทน                   
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ             
 3. อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านน้ำจาน หมู่ท่ี 2 ต้ังไว้ 40,000  
บาท  เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรม        
จริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  เช่น ค่าตอบแทน                   
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ             
 4. อุดหนุนให้แก่มัสยิดตับล้ีฆุ๊ลอิสลาม หมู่ท่ี 4 ต้ังไว้ 
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด เช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ                              
  5. อุดหนุนให้แก่มัสยิดมูญาฮีดีนย์  หมู่ท่ี 8  ต้ังไว้ 40,000 
บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรม
จริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ                                
  6. อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุลซอละฮ์  หมู่ท่ี 8 ต้ังไว้ 40,000 
บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรม
จริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ                              
  7.อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านคลองเนียง  หมู่ ท่ี  12 ต้ังไว้                        
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด เช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ                           
  8. อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุ้ลอิสลามียะห์  หมู่ท่ี 12 ต้ังไว้                            
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  เช่น         
ค่าตอบ  แทนวิทยากร  ค่าอุปกรณ์ การเรียนการสอน
ต่าง ๆ ฯลฯ   
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563                      
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566- 2570  
หน้าท่ี 56  ลำดับท่ี 3 (กองการศึกษา) 

    
โครงการจัดงานประุเพณีเมาว์ลิดกลางและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการตำบลกระบี่น้อย 

 จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับมัสยิดมูย่าฮีดีน  (บ้านเขา
ต้ัง) หมู่ท่ี 8 ตำบลกระบี่น้อย เพื่อดำเนินการโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและเมาว์ลิดกลางตำบลกระบี่น้อย   
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563     
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 56  ลำดับท่ี 2  (กองการศึกษา)  

 

      

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา                              รวม      5,352,120   บาท
  งบบุคลากร  รวม 4,531,020 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 4,531,020 บาท 
 เงินเดือนขา้ ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถน่ิ   จำนวน 2,775,720 บาท

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าฝ่ายการ
โยธา วิศวกรโยธา นักจัดการงานท่ัวไป นายช่างโยธา       
เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)                 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559
และพระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองช่าง) 
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 67,200 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ ดังนี้                            
- เงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง               
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงิน
ค่าตอบแทน น อก เหนื อ จาก เงิ น เดื อน ของพ นั ก งาน
เทศบาล พ.ศ.2564 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลง 
วัน ท่ี  4 พฤษภาคม2559 และพระราชบัญญั ติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองช่าง)  

 

      

   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 85,200 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ ให้แก่  
ผู้อำนวยการกองช่าง และหัวหน้าฝ่ายโยธา โดยคำนวณต้ัง
จ่ายไว้  จำนวน 12 เดือน                          
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลง
วัน ท่ี  4 พฤษภาคม  2559 และพระราชบัญญั ติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  (กองช่าง) 

 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 1,487,280 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนาย
ช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  ผู้ ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา คนงาน จำนวนอัตราตามท่ี ปรากฎในแผนอัตรากำลัง
สามป ี(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)               
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                      
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558 (กองช่าง)  
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   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 115,620 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา คนงาน จำนวนอัตรา
ตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ  
2564 – 2566)              
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย        
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล                   
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 (กองช่าง) 

 

      

  งบดำเนินงาน  รวม 735,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 230,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้                      
1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ จำนวน 100,000 บาท           
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และหนั ง สือกระทรวงการคลัง  ด่ วน ท่ี สุด  ท่ี  กค 
0402.5/ว 85  ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 (กองช่าง) 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะ
งาน ส่วนใหญ่ ต้องปฏิบั ติ งานใน ท่ี ต้ังสำนั กงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและ
ได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน        
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองช่าง) 

 

      

   ค่าเช่าบ้าน  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ            
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (กองช่าง) 

 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ          
**เป็น ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (กองช่าง) 
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   ค่าใช้สอย  รวม 150,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้                 
 1) ค่าถ่ายเอกสาร                  
 2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ      
 3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์  ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์
หรื อ ส่ิ งพิ มพ์ ต่ างๆ ) เช่น  ค่ า จัดทำป้ าย  หรือแ ผ่นพั บ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ฯลฯ            
 4) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ                   
 5) ค่าเบ้ียประกัน                          
 6) ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก           
 7) ค่าจ้างเหมาบริการตัดหญ้าริมถนน    
 8) ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินและการขอรังวัด
ตรวจสอบแนวเขตท่ีดิน       
 9) ค่ า จ้ าง เห ม าบ ริ ก ารอื่ น ๆ ท่ี เข้ า ลั กษ ณ ะราย จ่ าย     
ประเภทนี้ ฯลฯ     
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองช่าง) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ                    
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ของข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไป
ติดต่อราชการ     
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (กองช่าง) 

 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม ประชุม 
 สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในลักษณะ
เดียวกันของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย                               
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองช่าง) 

 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ  เช่น  โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง 
พิมพ์แบบต่างๆ  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องปรับอากาศ 
รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ                   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่ายงบประมาณ                       
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองช่าง) 
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   ค่าวัสดุ  รวม 355,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน  จำนวน 80,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าประกันภัย 
ค่าภาษี  ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ 
ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท์  
ฯลฯ     
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองช่าง) 

 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 50,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย       
ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อคเกียร์
ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ หม้อน้ำ แบตเตอรี่  
ฯลฯ                  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง 
รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ี
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเช้ือเพลิง
น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันจารบี น้ำมันหล่อล่ืน  ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จำนวน 5,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุคงทนวัสดุ
ส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น สี กระดาษ
โปสเตอร์ ป้ายประชาสัมพันธ์ ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภ าพ ไป ใน ระ ยะ เวล าอั น ส้ั น  ไ ด้ แก่  ป ระ เภ ท วั ส ดุ
คงทน  ประเภทวัสดุ ส้ิน เปลือง  เช่น  ชุดปฏิบั ติการ เส้ือ
กางเกง เข็มขัด หมวกสะท้อนแสง  ฯลฯ              
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย        
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ   เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย                                     
ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ              
แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด           
เมมโมรี่ซิป เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ฯลฯ      
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

 

 

 งบลงทนุ                รวม           86,100  บาท 
 ค่าครภุ ัณฑ์                    รวม           86,100  บาท 
   ครภุ ัณฑ์การเกษตร
 เคร่ืองตัดแตง่ พมุ่ ไม้   จำนวน 17,400 บาท

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ จำนวน 1 เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้  
   - เป็นเครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ชนิดใช้เครื่องยนต์ แบบมือถือ 
   - ใช้เครื่องยนต์เบนซิน 1 สูบ 2 จังหวะ 
   - ความจุกระบอกสูบขนาดไม่น้อยกว่า 21 ซีซี 
   - เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 0.9 แรงม้า 
   - ใบมีดตัดขนาดไม่น้อยกว่า 29.5 นิ้ว 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองช่าง) 
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   ครุภัณฑ์สำรวจ        
    เทปวัดระยะ  จำนวน 9,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเทปวัดระยะ จำนวน 2 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. ขนาดความกว้าง13 มม. ยาว 50 เมตร หนา 0.2 มม. 
 2. มีด้ามมือถือกระชับ  
 3. เนื้อเทปเป็นสเตนเลส มีตัวเลขและตัวขีดแบ่งค่าไม่ลบ
เลือนง่าย   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 *** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

    ล้อวัดระยะ  จำนวน 24,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อล้อวัดระยะ จำนวน 2 เครื่อง  โดยมี
คุณลักษณะ  ดังนี้               
  1. ตัวเครื่องทำด้วยวัสดุแข็งแรง  
  2. มีระบบแสดงระยะทางการวัด  
  3. มีขาต้ังพักเพื่อความสะดวกในการทำงาน  
  4. สามารถแสดงผลการวัดระยะทางได้ 9999.9 เมตร    
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564        
*** เป็นครุภัณฑ์ ท่ีไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (กองช่าง) 
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
    เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19นิ้ว) 
จำนวน 1 เครื่อง           
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(กองช่าง) 

 

      

    เครื่องสำรองไฟฟ้า  จำนวน 5,700 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA  
จำนวน 1 เครื่อง                      
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด    
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(กองช่าง) 
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 งานก่อสร้าง  รวม 9,794,700 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 630,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 250,000 บาท 
   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 250,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์ สิน เพื่ อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 
1) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมถนนภายในเขตเทศบาลตำบล
กระบี่น้อย 
2) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมสะพานภายในเขตเทศบาล 
ตำบลกระบี่น้อย 
3) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมอาคารสำนักงาน ศาลาอเนก 
ประสงค์ของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
4) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในเขต          
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย                  
5) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ        
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

   ค่าวัสดุ  รวม 360,000 บาท 
   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน 200,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง ค่าประกันภัย ค่าภาษี  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า 
ปล๊ักไฟฟ้า ฯลฯ       
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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   วัสดุก่อสร้าง  จำนวน 150,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
อาทิเช่น ไม้ต่างๆ  เทปวัดระยะ  ยางมะตอยสำเร็จรูป ทราย                 
ค้อน จอบ ปูนซีเมนต ์ตะป ูฯลฯ                    
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

   วัสดุสำรวจ  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำรวจ ประเภทวัสดุคงทน รวมถึง
รายจ่ายเพื่ อประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัส ดุ  ราย จ่าย เพื่ อ จัดหา ส่ิ งขอ งท่ี ใช้ ในการซ่ อมแซม
บำรุง รักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย
ท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าประกันภัย 
ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น บันไดอลูมิเนียม เครื่องมือ
ดึงสายโทรศัพท์ ฯลฯ                   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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   ค่าสาธารณูปโภค  รวม 20,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าสำหรับไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน  เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี 27  
เมษายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  (กองช่าง) 

 

      

  งบลงทุน  รวม 9,164,700 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รวม 9,164,700 บาท 
   ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ        

    
โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล.สายน้ำจาน - ท่าเรือ ซอย 1  
หมู่ท่ี 2 

 จำนวน 402,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็น ค่าก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 160 เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังข้างละ 0.20 เมตร รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลตำบลกระบี่น้อยกำหนด              
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 12 ลำดับท่ี 4 (กองช่าง) 
 
 
 
 
 

 

      

215



                                        วันที่พิมพ์  :  26/8/2565   15:48:42                                                                                                                  หน้า : 124/132 
 

  
    โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.สายน้ำจาน - ท่าเรือ หมู่ท่ี 2  จำนวน 776,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 300 เมตร ไหล่ทางลูกรัง
ข้างละ 1.00 เมตร รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลตำบลกระบี่น้อยกำหนด                 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562                
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 11 ลำดับท่ี 3 (กองช่าง) 

 

      

    โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายหนองเทา - ควนท้อน หมู่ท่ี 5  จำนวน 3,950,000 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 5.00 เมตร 
ระยะทาง 1500 เมตร รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลตำบลกระบี่น้อยกำหนด                  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14  พ.ศ. 2562                   
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 15 ลำดับท่ี 1  
(กองช่าง) 

 

      

    โครงการก่อสร้างโรงอาหารโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกระบี่น้อย  จำนวน 494,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโรงอาหารโรงเรียนเทศบาล 1 บ้าน
กระบี่น้อย สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัยปีท่ี 1 – ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  มีพื้นท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 130 ตาราง
เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนท่ีเทศบาลกำหนด) 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562         
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565  หน้าท่ี 4 ลำดับท่ี 1          
(กองการศึกษา) 
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    โครงการบุกเบิกถนนสายควนไม้แก้ว - ปากดาน  จำนวน 1,892,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนนผิวจราจรหินผุ ขนาดกว้าง 5.00 
เมตร ระยะทาง 2400 เมตร รายละเอียดเป็นไปตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาลตำบลกระบี่น้อยกำหนด             
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14  พ.ศ.2562           
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้าท่ี  11 ลำดับท่ี 2 (กองช่าง) 

 

      

    โครงการบุกเบิกถนนสายช่องลม 2 หมู่ท่ี 8  จำนวน 301,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนนผิวจราจรหินผุ ขนาดกว้าง 5.00 
เมตร ระยะทาง 290 เมตร ไหล่ทาง รายละเอียดเป็นไปตาม
แบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลกระบี่น้อยกำหนด        
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14  พ.ศ. 2562           
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 11 ลำดับท่ี 1 (กองช่าง) 

 

      

    
โครงการปรับปรุงดาดฟ้าช้ัน 4 สำนักงานเทศบาลตำบล 
กระบี่น้อย 

 จำนวน 495,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงช้ันดาดฟ้า พื้นท่ีไม่น้อยกว่า  
80 ตร.ม. รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบล 
กระบี่น้อยกำหนด             
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562               
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 12  ลำดับท่ี 6   
(สำนักปลัด) 

 

      

    โครงการปรับปรุงทางเข้ากองคลังเทศบาลตำบลกระบี่น้อย  จำนวน 93,500 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงทางเท้า ค.ส.ล. พื้นท่ีไม่น้อยกว่า  
91 ตร.ม. รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบล
กระบี่น้อยกำหนด            
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562                   
***เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 12  ลำดับท่ี 5  (สำนักปลัด) 
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลานกิจกรรมโรงเรียนเทศบาล 1  
บ้านกระบี่น้อย 

 จำนวน 388,600 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพื้นท่ี
ใช้สอยไม่น้อยกว่า 580 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบ
แปลนของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย)                 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562                    
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565  หน้าท่ี 5  ลำดับท่ี 2     
(กองการศึกษา) 

 

      

    โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์  จำนวน 164,300 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์
โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกระบี่น้อย โดยการ           
1. ติดต้ังเครื่องปรับอากาศแบบต้ังพื้น หรือแบบแขวน  
(ระบบ Invertei) ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู  
จำนวน 2 เครื่อง         
2. ติดต้ังพัดลมโคจร ขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จำนวน 4 ตัว 
3. ติดต้ังม่านกันแสง ขนาด 2.0 เมตร x 3.60 เมตร  
จำนวน 3 ชุด                                        
4. ติดต้ังประตูบานสวิงคู่ ขนาด 1.90 เมตร x 2.60 เมตร 
 จำนวน 1 ชุด                  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562                   
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565  หน้าท่ี 6 ลำดับท่ี 4     
(กองการศึกษา)  

 

      

    โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้  จำนวน 208,300 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน
เทศบาล 1 บ้านกระบี่น้อย โดยการ 
1. ติดต้ังเครื่องปรับอากาศแบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน  
(ระบบ Inverter) ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู 
จำนวน 2 เครื่อง 
2. ติดต้ังพัดลมโคจร ขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จำนวน 4 ตัว  
3. ติดต้ังม่านกันแสง ขนาด 2.0 เมตร X 3.60  เมตร 
จำนวน 3 ชุด 
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 4. ติดต้ังประตูบานสวิงคู่ ขนาด 1.90 เมตร x 2.60 เมตร 
 จำนวน 1 ชุด              
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562            
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 5 ลำดับท่ี 3  
(กองการศึกษา) 

แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร  รวม 70,000 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 70,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลกระบี่น้อย 

 จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การ                   
เกษตรประจำตำบลกระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย          
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของคณะกรรมการศูนย์ ฯ ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการ                            
เกษตรให้แก่เกษตรกร ฯลฯ            
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นพ.ศ.2557 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี  มท  0890/ว796 ลงวัน ท่ี  15 มิ ถุน ายน  2545 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
หน้าท่ี 84 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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    โครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน 40,000 บาท 

      

  
* เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าป้ายโครงการ  ค่าอาหาร  อาหารว่าง
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าเช่าและ
ตกแต่งสถานท่ี  ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557                  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570
หน้าท่ี 84 ลำดับท่ี 2  (สำนักปลัด) 

 

      

 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  รวม 90,000 บาท 
  งบดำเนินงาน  รวม 90,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 90,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

 
      

    
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
โดยมี ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้
ความรู้ ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่าย 
อื่นๆ ท่ีจำเป็น                         
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นพ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 13  ลำดับท่ี 1         
(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 

 จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือ
ส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากรค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ท่ีสุดท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 เรื่อง
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราช สุดา  ฯ  สยามบรมราชกุ มารี          
(อพ.สธ.) และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ท่ีสุดท่ี มท 0820.3/ว 916 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
การดำเนินงานสนองพระราชดำริ   โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
*** แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  หน้ าท่ี  91 
ลำดับท่ี 3  (สํานักปลัด) 

 

      

    โครงการอบรมอาสาสมัครด้านส่ิงแวดล้อม  จำนวน 30,000 บาท 

      

  
* เพื่ อ จ่ายเป็น ค่าใช้ จ่ายในการดำเนิน โครงการอบรม
อาสา สมัครด้านส่ิงแวดล้อม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
ค่าใช้ จ่ าย ในการอบรม ให้ ความรู้ แก่ ประชาชน ท่ั วไป
นั ก เรี ยน  ค่ าต อ บ แท น วิ ท ย าก ร  ค่ าอ าห ารว่ า งและ
เครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 *** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หน้า 20 ลำดับท่ี 1  
(กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานการพาณิชย ์

 งานกิจการประปา  รวม 580,700 บาท 
  งบบุคลากร  รวม 300,700 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 300,700 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 260,800 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พ นั ก ง าน จ้ า ง ท่ั ว ไป  ต ำแ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย เจ้ าพ นั ก ง าน
ประปา พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏ
ในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดย
คำนวณต้ังจ่ายไว้ จำนวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558 (กองช่าง) 

 

      

   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน 39,900 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ  2564-
2566) โดยคำนวณต้ังจ่ายไว้ จำนวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ส่วนราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 (กองช่าง) 
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  งบดำเนินงาน  รวม 280,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 100,000 บาท 
   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์ สิน เพื่ อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 
 1) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านภายใน
เขตเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
2) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

   ค่าวัสดุ  รวม 120,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็น
ต้น อาทิเช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำ
บาดาล ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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   วัสดุอื่น  จำนวน 20,000 บาท 

      

  
* เพื่ อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอื่ น  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  
อาทิเช่น มิเตอร์น้ำมิเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ  - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

 

      

   ค่าสาธารณูปโภค  รวม 60,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าสำหรับระบบประปาหมู่บ้านท่ีเทศบาล
ตำบลกระบี่น้อยรับผิดชอบ รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี  ในกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค   
(กองช่าง) 
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